
SELEZIONE ORGANISMO DI VIGILANZA EX ART. 6 DEL D.LGS. 231/01 

 

In ottemperanza a quanto previsto dal D.Lgs. n. 231/2001 e s.m.i. in materia di responsabilità delle società, 

Autostrade Centro Padane SpA (di seguito ACP SpA) ha adottato un Modello di Organizzazione e Gestione (di 

seguito MOG) sulla cui osservanza deve controllare l’Organismo di Vigilanza (di seguito OdV). 

ACP SpA deve individuare un professionista idoneo al quale affidare l’incarico di componente monocratico 

dell’ODV secondo quanto previsto dal D.Lgs. 231/2001 in continuità con il soggetto già nominato il cui 

incarico è giunto a naturale scadenza. 

 

Art. 1 – FIGURE PROFESSIONALI DESTINATARIE DELL’INCARICO. 

ACP S.p.A., in esecuzione di indicazione del Consiglio di Amministrazione 16/09/2024, pubblica un avviso per 

l’acquisizione di manifestazioni di interesse al fine di individuare l’incaricato come OdV di ACP SpA con le 

seguenti caratteristiche professionali: 

a) Iscrizione all’Albo degli Avvocati e comprovato esercizio della professione, da almeno 5 anni alla data della 

presentazione della domanda di partecipazione ovvero Dottore Commercialista con iscrizione al Registro dei 

Revisori Legali e comprovato esercizio della professione da almeno 5 anni alla data della presentazione della 

domanda di partecipazione 

b) esperienza come componente/presidente di OdV di società da almeno 5 anni alla data della presentazione 

della domanda di partecipazione. 

 

Art. 2 – OGGETTO DELL’INCARICO. 

L’incarico di tipo individuale, avente natura di prestazione d’opera intellettuale, prevede lo svolgimento, 

nell’ambito dell’Organismo di Vigilanza, delle attività previste dall’art. 6 del D.Lgs. 231/2001 e dalle altre 

norme applicabili, vale a dire il compito di vigilare sul funzionamento e l’osservanza del modello di 

organizzazione, gestione e controllo che è stato adottato da ACP SpA e di curarne l’aggiornamento, oltre che 

di svolgere tutte le attività connesse all’incarico, in particolare di verificare sull’adempimento da parte della 

Società degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la 

chiarezza e l’aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonchè segnalando ai Soci ed all’ANAC i casi di 

mancato o ritardato adempimento. 

Pertanto il soggetto incaricato dovrà: 

− condurre ricognizioni dell’attività aziendale ai fini della mappatura aggiornata delle aree di attività 

“sensibili” nell’ambito del contesto aziendale; 

− verificare l’adeguatezza delle soluzioni organizzative adottate per l’attuazione del Modello (definizione dei 

rapporti con collaboratori esterni, formazione del personale, provvedimenti disciplinari, ecc.); 

− sulla base delle risultanze emerse dalle attività di verifica e controllo, esprimere almeno una volta all’anno 

una valutazione sull’adeguatezza del Modello rispetto alle prescrizioni normative ed all'effettiva 

organizzazione aziendale; 

L’OdV dovrà recarsi presso la sede di ACP SpA, ovvero in Videocall, provvedendo alla redazione di verbali che 

dovranno essere resi noti agli Organi Societari (CdA e Collegio Sindacale). 



 

Art. 3 – DURATA DELL’INCARICO 

L’incarico ha durata annuale, a partire dal 01/01/2025 con la possibilità di essere prorogato per un massimo 

complessivo di tre anni. L’Organismo di Vigilanza non può essere revocato se non per giusta causa. 

L’OdV potrà recedere in ogni momento dall’incarico mediante preavviso di almeno 2 mesi. 

 

Art. 4 – CORRISPETTIVO DELL’INCARICO 

L’incarico prevede un compenso annuo lordo pari ad € 5.000 (importo da intendersi oltre eventuale rivalsa 

per oneri di cassa previdenziale, contributi, IVA, se dovuta e spese congrue e rendicontate). 

 

Art. 5 – REQUISITI DI AMMISSIONE 

Potranno presentare domanda di ammissione alla selezione coloro che, al momento della data di scadenza 

del termine per la presentazione della domanda di ammissione siano in possesso dei seguenti requisiti. 

a)   Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea; 

b)   Godimento dei diritti civili e politici; 

c)    Non aver riportato condanne penali che escludano dall’elettorato attivo o che impediscano l’esercizio 

della professione o che incidano sulla moralità professionale; 

d)   Non essere stati destituiti o dichiarati decaduti dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

e)   Non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione; 

f)     Avere una assicurazione professionale con massimale adeguato che copra specificamente i rischi 

derivanti dal negligente svolgimento dell’incarico di membro di un Organismo di Vigilanza di cui all’art. 6, D. 

Lgs 231/2001; 

g)   Iscrizione all’Albo degli Avvocati e comprovato esercizio della professione, da almeno 5 anni alla data 

della presentazione della domanda di partecipazione, 

ovvero, 

dottore Commercialista con iscrizione al Registro dei Revisori Legali e comprovato esercizio della professione 

da almeno 5 anni alla data della presentazione della domanda di partecipazione 

h)   esperienza almeno quinquennale come componente di OdV di società in controllo pubblico o a 

partecipazione pubblica. 

 

Art. 6 – CAUSE DI ESCLUSIONE 

Non possono partecipare alla selezione: 

1) coloro che sono stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

2) coloro che sono stati decaduti dall’impiego per aver conseguito dolosamente la nomina mediante 

produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 



3) coloro che siano stati interdetti dai pubblici uffici a seguito di sentenza passata in giudicato; 

4) coloro che abbiano riportato condanne penali o che siano destinatari di provvedimenti che riguardino 

l’applicazione di misure di prevenzione; 

5) coloro che siano inibiti, per legge o per provvedimento disciplinare, all’esercizio della libera professione; 

6) i parenti o affini entro il secondo grado di dipendenti o componenti degli organi amministrativi e di 

controllo di ACP SpA; 

7) coloro che si trovino in conflitto di interessi, anche potenziale, con ACP SpA; 

8) coloro che non possiedono i requisiti di ordine generale e speciale precedentemente indicati. 

La sussistenza delle condizioni citate dovrà essere autocertificata dai candidati e comprovata, all’atto della 

nomina, da idonea documentazione pena l’automatica decadenza dall’incarico. La sussistenza delle 

condizioni citate deve permanere per l’intera durata dell’incarico a pena di decadenza. 

 

Art. 7 – MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE 

Ai fini della presente selezione i candidati dovranno far pervenire le domande, sottoscritte digitalmente, a 

mezzo di posta elettronica certificata, all’indirizzo: centropadane@legalmail.it , entro e non oltre le ore 13:00 

del giorno 13/12/2024 

Nell’oggetto del messaggio di posta elettronica certificata dev’essere indicata la seguente dicitura 

“MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA NOMINA AD ORGANISMO DI VIGILANZA D. LGS 231/2001”. 

Nella manifestazione di interesse il candidato dovrà dichiarare: 

− Cognome e nome 

− Luogo e data di nascita 

− Cittadinanza 

− Residenza ed eventuale domicilio 

− Comune nelle cui liste elettorali è iscritto 

− Possesso dei requisiti professionali richiesti 

− Mancanza di condanne penali riportate 

− Eventuale domicilio cui trasmettere comunicazioni inerenti all’avviso di selezione 

− La presa visione dell’avviso pubblico di selezione e l’accettazione integrale e senza riserve dei contenuti 

dello stesso, in ogni sua parte 

− l consenso all’utilizzo dei dati personali forniti, in conformità e nei limiti di quanto previsto in materia dal 

GDPR e dal D. Lgs 196/2003 e s.m.i. 

− Di essere a conoscenza e di impegnarsi a rispettare le disposizioni del D. Lgs 231/2001, del “Modello”, del 

Codice Etico e del Piano Triennale Anticorruzione e Trasparenza di ACP SpA. Documenti tutti visionabili sul 

sito Centropadane.it, nella sezione Società Trasparente. 

− La conoscenza delle sanzioni penali previste dalla legge in caso di dichiarazioni mendaci e falsità in atti. 



Alla domanda, redatta secondo il modulo allegato A, dovrà essere allegato un curriculum formativo e 

professionale, formato europeo, sottoscritto digitalmente. 

Il concorrente dovrà anche allegare tutta la documentazione, in formato digitale, riguardante gli studi svolti, 

le esperienze professionali maturate, unitamente ad un elenco dei documenti presentati. 

I titoli che il candidato intende produrre per la valutazione, con la singola domanda di partecipazione alla 

selezione, potranno essere prodotti in originale, in copia conforme all’originale, oppure in copia corredata da 

apposita dichiarazione sottoscritta ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 che ne attesti l’autenticità. 

ACP SpA si riserva di accertare la veridicità delle dichiarazioni rese dal candidato in ogni fase delle valutazioni. 

Non verranno prese in considerazione e saranno escluse le domande: 

a) pervenute dopo la scadenza per la presentazione prevista nell’avviso; 

b) incomplete, non debitamente sottoscritte e/o mancanti delle informazioni richieste; 

 

Art. 8 – CRITERI DI SELEZIONE DEI CANDIDATI 

La selezione avverrà con l’utilizzo del criterio della comparazione degli elementi curriculari. 

Una volta accertato il contenuto della domanda e verificato che i candidati siano in possesso dei requisiti 

obbligatori, procedendo all’esclusione dei soggetti in relazione ai quali risulti mancante anche uno solo dei 

requisiti, ovvero, dei soggetti che presentassero una o più cause di esclusione si procederà all’analisi ed alla 

valutazione degli elementi curriculari. 

La Società si riserva di procedere alla nomina del componente anche nel caso vi sia una sola candidatura a 

patto che soddisfi i requisiti di ammissione e professionali di cui ai punti precedenti. 

A ciascuno dei candidati verranno attribuiti dei punteggi secondo i seguenti criteri: 

1 Iscrizione all’Albo, n. 1 punto per ciascun anno ulteriore rispetto ai 5 minimi richiesti con un massimo 

di 5 punti. 

2 Esperienza come componente di Organismi di Vigilanza, n. 1 punto per ciascun anno ulteriore rispetto 

ai 5 minimi richiesti con un massimo di 15 punti. 

In caso di parità sarà preferito il candidato con maggiore esperienza quale componente di OdV 

In caso di parità verrà preferito il candidato più giovane. 

 

Art. 9 – PUBBLICITA’ 

L’avviso è pubblicato integralmente nel sito internet di ACP SpA, www.centropadane.it in modo da dargli 

massima visibilità. 

 

Art. 10 – AFFIDAMENTO DELL’INCARICO 

ACP S.p.A. affiderà l’incarico sulla base delle risultanze della selezione. 

Il professionista selezionato riceverà una comunicazione dell’esito della selezione. 

L’incarico sarà impegnativo ad avvenuta spedizione dell’atto di nomina all’OdV da parte del RUP. 



 

Art. 11 – ULTERIORI INFORMAZIONI 

L’incarico, rientrante nella fattispecie di cui agli artt. 2229 e segg. del codice civile, viene svolto in maniera 

autonoma e senza vincolo di subordinazione da parte del soggetto selezionato, in conformità agli indirizzi 

forniti dalla Società e del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo di ACP SpA vigente. 

ACP S.p.A. provvederà all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura purché ritenuta 

idonea. 

I professionisti individuati dovranno accettare l’incarico restituendo la lettera d’incarico entro il termine 

prefissato, pena la revoca del conferimento dell’incarico. 

La Società si riserva comunque la facoltà di non conferire l’incarico professionale qualora, a suo insindacabile 

giudizio, le candidature avanzate dovessero essere ritenute inadeguate ed inidonee. 

Il Responsabile del procedimento è: l’ing. Paolo Rubini 

Il trattamento dei dati personali dei soggetti richiedenti, effettuato ai sensi del GDPR e D.Lgs.n.196/2003 e 

s.m.i. sarà effettuato nei limiti necessari a perseguire le finalità sopra indicate, con modalità e strumenti 

idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza dei richiedenti. 

Cremona,11 novembre 2024      

Il Responsabile del Procedimento 

               (Dott. Ing. P. Rubini) 

 

 

 

 

 

 

 

Allegati: Modulo di richiesta di partecipazione 


